vychovnymi problémy, pomdha s feSenim vzniklych problému v tfidnich kolektivech.
Spole¢né se socialni pedagozkou podporuji tolerantni a multikulturni prostiedi ve skole,
vénuji se dlouhodobé selhavajicim zakam. Socialni pedagozka pomaha skole i zakonnym
zastupcim v orientaci a kontaktovani externich organizaci v oblasti socialni podpory, vénuje
pozornost socialné znevyhodnénym Zakam a prevenci obtizi v oblasti chovéani. Skola ma
vypracovanou smysluplnou strategii predchazeni Skolni neuspésnosti. Podchycenym
zaktm, ktefi maji aktualni vzdélavaci problémy, je vénovéana péce ve formé doucovani ¢i
individudlnich konzultaci. Profesiondlni pomoc pfi volbé dalsi vzdélavaci cesty zakiim
zajist'uje kariérova poradkyné.

Skolni metoditka prevence je garantem jednotné strategie prevence socialné patologickych
jevu, kterd zohlednuje potieby i specifika $koly. Pfedchazeni rizikovému chovani zaka
predstavuje fada Skolnich i mimoskolnich aktivit, preventivni témata jsou zafazena do vyuky
veétsiny pfedmétd. Vzniklymi vychovnymi problémy se zabyvaji pfedevsim tiéidni uditelé,
fesi je v souinnosti se zakonnymi zastupci, v ptipadé potieby se do feSeni zapojuje vedeni
Skoly i c¢lenky poradenského tymu. Ve spolupraci sexternimi odborniky je vyuZivano
intervenénich programi v kolektivech, kde se objevi naznaky rizikového chovani. Uzka
spoluprace je nastavena s Policii CR, ABATOP o. s., BESIP, Utadem prace v Klatovech,
Diakonii Zapad, Organem socialné-pravni ochrany déti aj. Pravideln¢ jsou organizovany
adaptacni kurzy ve tfidach prvniho a Sestého ro¢niku. Ve Skole aktivné pracuje $kolni
parlament, ktery tvoii vZdy dva zastupci ze tiid ¢tvrtého az devatého roéniku, vymysli
zajimavé akce a podili se na jejich organizaci, jedna s vedenim skoly.

Ttidnické hodiny jsou soucasti primarni prevence, konaji se od ¢tvrtého do devatého ro¢niku
jednou za dva tydny. Systém je promyslen¢ nastaven tak, aby vSechny uvedené rocniky mély
tiidnickou hodinu v jeden cas ur€eny v tydennim planu Skoly a v systematickém posunu
v pribehu Skolniho roku. V prvnich tfech roénicich se tridnické hodiny konaji podle uvazeni
tfidniho ucitele. Cilem téchto hodin je pravidelné a nerusené setkavani tiidniho uéitele s jeho
tiidou za ucelem feSeni aktualnich problémut a posilovani pozitivnich vazeb v kolektivu.
Pedagogové jsou v této oblasti prubézné vzdélavani, sdileji inspiraci a informuji vedeni
Skoly o naplni tiidnickych hodin. Pozitivni dopad nastaveného systému ocenuji pedagogoveé
napfi¢ Skolou. V pribéhu inspekce byly navstiveny tiidnické hodiny, ve kterych probihaly
zajimavé aktivity podporujici prosocidlni vazby mezi Zaky. Inspekéni vstupy
do vyucovacich hodin potvrdily, Ze pedagogové dusledné vyzaduji dodrZzovani nastavenych
pravidel chovani.

Skola se trvale prezentuje vefejnosti zejména svymi webovymi strankami s dileZitymi
informacemi pro zaky, rodice 1 vefejnost, zvefejiiovanim Skolnich aktivit na socialnich sitich
a v regionalnim televiznim vysilani. Souhrnné informace o $kole jsou zvefejiovany rovnéz
ve vyroCnich zpravach. Kazdoroéné je organizovan Den otevienych dveti ve Skole a Skolni
druziné. Na konci $kolniho roku pfipravuji u€itelky tiid prvniho roé¢niku Slavnost prvinacka
formou vystoupeni déti pro rodice a vedeni $koly organizuje slavnostni ukonéeni povinné
Skolni dochazky zakd devatého ro¢niku. Probihaji vystoupeni péveckych sbort na akcich
mésta. Zaci se udastni okresnich kol védomostnich a sportovnich soutézi, nékteré z téchto
soutézZi Skola také organizuje. V krajskych kolech Uspé$né reprezentovali Zaci Skolu
v literarni soutézi a ve florbalu, volejbalu a Sachu. Pfipravou a a¢asti zak v uvedenych
aktivitach je rozvijeno jejich nadani a zajem o dané obory.

Dilezitymi partnery subjektu jsou kromé zfizovatele a zakonnych zastupcti Zakt také mistni
matefské a zakladni $koly. Cetna spoluprace je navazana s klatovskymi stiednimi $kolami,
nejen v ramci profesni orientace, ale také pfi vyuce robotiky, cizich jazykd, biologie,
informatiky, fyziky i pfi nacviku zdravotni prvni pomoci. Dal$imi vyznamnymi partnery
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jsou mistni a regiondlni instituce a organizace, napi. knihovna, divadlo, galerie, sportovni
oddily, zajmové organizace, finan¢ni instituce v ramci rozvijeni finanéni gramotnosti zaka.
Skola dlouhodobé udrzuje mezinarodni spolupraci s némeckou Staatliche Realschule
Mainburg formou vyménnych akci pro zaky. Spoluprace s uvedenymi i dal$imi partnery
vhodng doplituje vzdélavani podle SVP a piispivé k celkovému osobnostnimu rozvoji zaki.

Zavéry

Vyvoj Skoly

V reakci na minulou inspekéni zpravu se Skola zaméftila na zlepSeni prace s nadanymi
a talentovanymi zaky a zavedla tzv. barevné hodiny.

Doslo ke zméné na postu zastupce feditele. Pedagogicky sbor se persondlné obménil
a mirné rozsitil, véetné asistentil pedagoga.

Od cervna 2017 doslo k mirnému poklesu poctu zakl ze 523 na 470. Pocet oddéleni Skolni
druZiny se zvysil z 5 na 6.

Skola se zaméfila na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii.
Vybaveni Skoly digitalni technikou se vyrazné zlepsilo.

Skolni poradenské pracovisté bylo personalné posileno o nové &leny.
Metodické organy se pravideln¢ schazi s feditelkou.

Prostorové a materialni podminky Skoly jsou prub€zné renovovény. Aktualné probiha
rekonstrukce za Géelem ztizeni u¢ebny robotiky a mechatroniky.

Silné stranky

Vedeni Skoly aktivné podporuje pedagogicky rozvoj a systematicky vyhodnocuje stav
ve viech dilezitych oblastech. Skola disponuje promyslenym systémem autoevaluace,
ktery je efektivné vyuzivan. Diky efektivnimu fizeni dochazi ke stalému zkvalitiiovani
vzdélavani, a to na zaklad¢ peclivého vyhodnocovani G¢innosti zavadénych opatieni.
(2.1)

Systematicky a promySleny piistup pedagogii k vyuce, ktera je plné v souladu
s kurikuldrnimi dokumenty Skoly. Ucitelé dlsledné zohlediiuji dosavadni znalosti
a zkuSenosti Zaki, stejné jako jejich specifické potfeby. Kladou diraz na vytvareni
motivace k uceni. Pozadavky na zaky jsou piiméfené a srozumitelné. Pedagogové nejen
seznamuji Zaky se vzdélavacimi cili, ale také je aktivné vedou k samostatnému
vyhodnocovani jejich dosahovani, ¢imZ podporuji jejich autonomii a zodpoveédnost
za vlastni vzdelavaci proces. (4.1)

Prace Skolniho poradenského pracovisteé vykazuje znaky vyborné uwrovné diky
systematickému a komplexnimu piistupu. Clenové pracovisté tzce spolupracuji,
efektivné sdileji informace o zacich a poskytuji cilenou metodickou podporu pedagogiim
i zakonnym zastupctim. Skola ma propracovany systém pro identifikaci individualnich
potieb zakil, véetné vlastni strategie prace s zaky vyzadujicimi podplrna opatieni. Tato
strategie je pravidelné vyhodnocovana a optimalizovana. Diraz je kladen
na maximalizaci u¢ebniho pokroku kazdého Zaka, pfi¢emz Skola systematicky eviduje
a analyzuje vysledky 74k s potiebou podpory. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v prislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz
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Doporucdeni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zefektivnit ¢innost metodického sdruzeni na prvnim stupni a nékterych predmétovych
komisi na druhém stupni.

— VyuZzivat pedagogickou diagnostiku k vyhledavani nadanych zaku.
— Zintenzivnit diferencovany pfistup k zakiim ve vyuce.

— Vyuzivat rizné informacni zdroje a digitalni technologie ve vyuce.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 Skolského zakona uklada reditelce Skoly
ve lhuté do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pFipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla prijata opatfeni, a to prostrednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Jmenovani do funkce feditelky s a¢innosti od 1. 8. 2011 na zakladé konkurzniho
tizeni, rozhodnuti Rady mésta Klatovy o nevypisovani vybérového Fizeni na obsazeni
mista feditele ZS Klatovy, Capkova z 31. 3. 2020

2. Dalsi dokumentace skoly podle § 28 odst. 1 $kolského zédkona platna v tomto Skolnim
roce

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona muze Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnu po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaslete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je ulozena po dobu 10 let ve skole nebo skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistn& piislu$ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspeké¢ni zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce www.csicr.cz.

Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

e
Mgr. Kristyna Simiinkova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu V! L‘M/o"\’(ﬂw[/
Mgr. Marie Svejkovska, Skolni inspektorka /- Fj"d’* d /
Mgr. Jana Bervidova, skolni inspektorka 1 =y
Mgr. Gabriela Kotorova, $kolni inspektorka /A)W
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“n
Mgr. Karel Novacek, odbornik pro oblast pfirodovédnych predmétu W e 70

Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice %W

28.3.2025
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Dolozka z automatizované konverze dokumentu do elektronické podoby - z moci ufedni

Dokument CSIP-227/25-P vznikl prevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod poradovym ¢&islem 8004133-000-250401124910. Vznikly
dokument obsahem odpovidé vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 10

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994

Datum vyhotoveni: 01.04.2025

Pozndmka: 1
Konverzi dokumentu se nepotvrzuje spravnost a pravdivost tidaji obsazenych v dokumentu a

jejich soulad s pravnimi predpisy. Kontrolu dolozky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek

na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozky .
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